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UNIVERSIDAD NACIONAL PEDRO RUIZ GALLO
RECTORADO

RESOLUCION N2 1234-2017-R

Lambayeque, 16 de octubre de 2017
VISTO:

El expediente N° 5672, 5673-2015-SG sobre sus'cripcién de la convenic entre ta Universitad Distrital Francisco José
de Caldas (UDFJC-COLOMBIA} y la Universidad Nacional Pedro Ruiz Galio.

CONSIDERANDO:

Que, con Oficic N® 223-2015-DURNI-R (Expediente N°® 5672-2015-SG)} de fecha 21 de agostc del 2015 1a M.Sc.
Noemi Lesn Rogue en caiidad de Directora de la Direccién Universitaria de Relaciones Nacionales e Internacionales comunica
gue, es necesario firmar convenio de mavilidad académica de estudiantes y docentes con la Universidad Distritat Francisco
José de Caldas (UDFJS - Colombia), previa opinion de la Direccion de Asesoria L.egai;

Que, mediarte Informe N° 5233.2015-DUAL el Jefe de la Oficina General de Asesoria Juridica opina gue,
previamente debe ser revisado por las oficinas involucradas, Vicarrectorado Académico, Direccidn Universitaria de
Planificacién y Presupuesto de la UNPRG;

Que. con Oficie N® 219-2015-DURNI-R (Expediente N® 5673-2015-SG) de fecha 21 de agosto del 2015 1z M.Sc.
Noemi Ledn Rogue en calidad de Directera de la Direccién Universitaria de Relaciones Nacionales e Internacionales comunica
gque, s necasario firmar Convenio Marce de Cooperacion Académica entre la Universidad Distritai Francisco José de Caldas
(UDFJS - Colombia) y 1a Universidad Nacional Pedro Ruiz Galio, previa opinion de la Direccién de Asesoria Legal;

Que. mediante Informe N°® 2232-2015-DUAL de fecha 31 de agosto dal 2017 el Jefe de la Oficina General de
Asesoria Juridica opina que, previamente se debe contar con la opinién del Vicerrectorado Académico, Direceion Universitaria
de Planificacion y Presupuesto y Oficina de Contabilidad General;

Que, a fravés del Oficic N° 1367-2015-VRACAD de fecha 18 de setiembre del 2015 el Vicerrectorado Académico
en atencién a los Incisos K) y m) del Art. 3° de Estatuto son principios que rigen la actuacién de nuestra institucion el
mejoramiento continue de la calidad académica y la internzcionalizacién de la Universidad, siendo que los convenios a
suscribir tienen como objeto reguiar la cooperacion interinstitucional entre nuestra Universidad y la Universidad Distrital
Francisco José de Caldas — UDFJC {Colombia}, lo cual permite dar cumplimiento a los principios indicados. Asimismo, en
mérito al Art. 65° de |a norma acotada, nuestra Universidad procura establecer una permanente relacién de cooperacion y
asistencia reciproca con las instituciones artisticas, sociales, econdmicas y cientificas regionales, nacionales e
internacionales. Concluyendo que es procedente su suscripcion; o

Que, con Informe N° 067-2015-OR-DUPP de fecha 05 de octubre del 2015 el Jefe de Ia Oficina de Racionalizacion
opina gue, es favorable la suscripcidn Convenio Marco de Cooperacién Académica y Convenio de Movilidad Académica de
Egtudiantes y Docentes con fa Universidad Distrital Francisco José de Caldas (UDFJC — Colombia); sugiriendc algunas
modificaciones en 'as clausulas y la elaboracion de! Proyecto del Reglamento de Movilidad Docente de la UNPRG, que sirva
de norma base para convenios futures;

Que, mediante Oficio N° 1677-2015-TG de facha 28 de octubre de 2015 la Oficina de Tescreria General informa
que si existe disponibilidad financiera para la gjecucion de los Convenios en mencion;

Que, el Jefe de la Oficina General de Asesoria Juridica mediante Informe N° 2935-2015-DUAL de fecha 11 de
noviembre del 2015 opina gue se proceda en & suscripcion del Convenioc Marco de Cooperacién Académica y el Convenio
de Movilidad Académica de Estudiantes y Docentes entre la UDFJC de Colombia y la UNPRG, debiéndose emitir los actos
administrativos correspondientes;

Que, con Oficio N° 290-2017-OGCTR! de fecha 03 de setiembre del 2017 el Jefe de la Oficina de Cooperacion
Técnica y.Relaciones Internacicnales informa que, ha obtenido de manera extra oficial los convenios en menciédn; reiterando
verficar s existe resolucién de autorizacion, de io contrario soficita se emita el acto administrativo correspondiente, a fin de
reguiarizar la suscripcidn de los mismos;

Qus, obrando en el expediente el Convenio Marco de Cooperacion Académica celebrado entre ig Universidad
Distrital Francisco José de Caldas — UDFJC (Colombia) y la Universidad Nacional Pedro Ruiz Gallo — UNPRG (Perd) —en
capia- y el Convenio de Movilidad Académica de Estudiantes y Docentes suscrito entre la Universidad Distrital Francisco
José de Caldas (UDFJC — Colombia} y la Universidad Nacienal Pedro Ruiz Galle —en original-, es pertinente emitir la presente
resolucién en vias de regularizacion, toda vez que dichos documentos tienen efectos juridicos, maxime si la oficina técnica se
ha pronunciado dentro de sus atribuciones conferidas por el Ar. 138° de nuestro Estatuto -recientemente aprobado-;

En uso de las atribuciones que confieren al Rector el Art. 62° de la Ley N° 30220 y el Art. 40° dei Estatuto de la
Universidad,
)
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SE RESUELVE:

1° APROBAR en vias de regularizacién el CONVENIG MARCO DE COOPERACION ACADEMICA CELEBRADO
ENTRE LA UNIVERSIDAD DISTRITAL FRANGISCO JOSE DE CALDAS - UDFJC {COLOMBIA) Y LA UNIVERSIDAD
NACIONAL PEDRO RUIZ GALLO — UNPRG (PERU); el cual forma parte de la presente Resolucian (ireinta y un clausulas).

2° APROBAR en vias de regularizacion el CONVENIO DE MOVILIDAD ACADEMICA DE ESTUDIANTES Y
DOCENTES SUSCRITO ENTRE LA UNIVERSIDAD DISTRITAL FRANCISCO JOSE DE CALDAS (UDFJC - COLOMBIA)
Y LA UNIVERSIDAD NACIONAL PEDRO RUIZ GALLO; el cual forma parte de la presente Resolucion (veintiocho clausulas).

3° DAR a conocer la presente Resolucion al Vicerrecter Académico, Organo de Control Institucional, Oficina General
de Cooperacion Técnica y Relaciones Internacienales, Oficina General de Asesoria Juridica, Universidad Distrital Francisco
José de Caldas y demés instancias correspondientes.
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UNIVERSIDAD DISTRITAL
FRANCISCO JOSE DE CALDAS

CONVENIO DE MOVILIDAD ACADEMICA DE ESTUDIANTES Y DOCENTES
SUSCRITO ENTRE LA UNIVERSIDAD DISTRITAL FRANCISCO JOSE DE
CALDAS (UDFJC ~ COLOMBIA) Y LA UNIVERSIDAD NACIONAL PEDRO RUIZ
GALLO (UNPRG - PERU)

Entre log suscritos a saber, por una parte CARLOS JAVIER MOSQUERA SUAREZ, mayor
: iciliade en la ciudad de Bogotd, identificado con cédula de ciudadania No.
de Bogoté, quien obra en calidad de Rector (E) y Representante legal de la
FERSIDAD DISTRITAL FRANCISCO JOSE DE CALDAS, con NIT N° 899999230-7,
creada mediante Acuerdo 10 del 5 de febrero de 1948 expedido por €l Concejo de Bogota,
localizada en la Carrera 7 N° 40-53 Bogota D.C. - Colombia, ente universitario auténomo
de educacién superior publica del Distrito Capital de Bogota — Colombia, nombrado
mediante Resolucion del Consejo Superior Universitario N° 01 del 29 de enero de 2015, en
uso de sus facultades legales quien en lo sucesivo se denominara la UDFJC de una parte,
y por oira Dr. MARTIANO AGUSTIN RAMOS GARCIA, identificado con documento
nacional de identidad No. 16650200 expedido en RENIEC, quien obra en calidad de
Rector v Representante legal de la UNIVERSIDAD NACIONAL PEDRO RUIZ GALLO, con
domicilio en la calle Juan XXIII N® 391 — Ciudad Universitaria - Lambayeque - Perd, con
RUC N° 20105685875, Institucién de Educacién Superior, inscrita en el Registro de
Universidades SUNEDU del Ministerio de Educacién y reconocida oficialmente en virtud
de lo establecido en la Ley N° 30220 Ley Universitaria, quien en adelante se denominara
UNPRG, acuerdan celebrar el presente Convenio de movilidad de estudiantes y docentes,
ambas instituciones se comprometen a través de las siguientes clausulas:

CLAUSULA PRIMERA: OBJETO

El presente convenio tiene por objeto establecer las bases para la movilidaé académica de
estudiantes (pregrado y postgrado) y de personal docente de la UDFJC y de la UNPRG.

PARAGRAFO. Se entiende por institucién de origen aguella en la cual el estudiante esta
realizando sus estudios o el docente estd vinculado laboralmente, y por institucién de
destino a la institucién que recibe al estudiante o al docente.

1 - MOVILIDAD DE ESTUDIANTES DE PREGRADO Y POSTGRADO
CLAUSULA SEGUNDA: CONCEPTO DE LA MOVILIDAD ESTUDIANTIL.

Se entiende como movilidad estudiantil el medio que permite a un estudiante de
educacién superior participar en algin tipo de actividad académica o estudiantil en una
institucion diferente a la suya, manteniendo su condicién de estudiante regular en su
institucién de origen. Dado su distintivo académico, este mecanismo brinda al estudiante
la oportunidad de integrarse a una comunidad internacional ¥ convivir en una atmésfera
multicultural que lo habilita como ciudadano de un mundo interdependiente.

CLAUSULA TERCERA: CATEGORIAS DE MOVILIDAD ESTUDIANTIL.

« Semestre académico en el exterior: Permite a los estudiantes de la instituciéom de
origen realizar uno o dos semestres de su carrera en la institucion de destino, lo que
implica la homologaciéon y reconocimiento de las asignaturas cursadas. No implica
reciprocidad.

« Semestre académico de intercambio: Permite a los estudiantes de la institucién de
origen realizar uno o dos semestres de su carrera en la institucién de destino. En lo
posible serd reciproco, es decir, que por un estudiante de la institucidén de origen
participara un estudiante de la institucion de destino.
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Practica: Actividad que facilita la insercién del estudiante de la institucién de origen
en la institucién de destino, o instituciones, o empresas vinculadas a la institucién de
destino, con el fin de realizar un periodo de practicas ligado a la formacién teérica. La
préactica tiene un valor académico y forma parte del curriculo que el estudiante debe
cumplir en la institucién de origen.

+ Pasantia: Estancia que complementa la formacién académica del estudiante de la
institucién de origen en la institucién de destino, o instituciones, o empresas
vinculadeasg la instituciéon de destino, generalmente bajo la supervision de dos tutores,

ar su formacién con un radio de accién global. Se busca obtener un

lento especifico o la actualizacién del conocimiento en un area mmuy puntual.

4 pasantia tiene un reconocimiento académico en la institucién de origen como
opcidn de grado.

Programa de doble titulacién: Movilidad mediante la categoria de semestre académico
en el exterior y complementado con un convenio interinstitucional de doble titulacion
suscrito entre la institucién de origen y la institucién de destino, conduce a la
obtencion de dos titulos de educacién superior, cada uno emitido por las dos
instituciones que intervienen.

Programa de co-titulacién o titulacién conjunta: Movilidad mediante la categoria de
semestre académico en el exterior y complementado con un convenio interinstitucional
suscrito entre la institucién de origen y la institucién de destino, conduce a la
obtencién de un sclo titulo de educacién superior valido en el contexto de los sistemas
de educacién superior de las instituciones que intervienen.

Programa de actividades académicas en el marco de becas o convocatorias:
Actividades de los estudiantes aprobadas por la institucién de origen, para el -
reconocimiento académice en su plan de estudios. Estos programas de cofinanciacién de
becas para la movilidad de estudiantes, se realizan con entidades de cooperacion e
instituciones de educacién superior.

CLAUSULA CUARTA: CALENDARIO ACADEMICO.

La movilidad de estudiantes a través del presente convenio se ajustard al calendario
académico de cada institucién y podrd tener una duracidon de un semestre o un afo
académico completo, ¢ de mayor o menor duracién cuande la categoria de la movilidad
estudiantil asi lo reguiera, previo acuerdo entre ambas instituciones.

Las instituciones acuerdan la movilidad de méximo 2 estudiantes de cada programa por
ano académico a través del presente convenio en los estudios de pregrado y postgrado.
Cualquier ajuste sobre la disparidad del ntmero de estudiantes debera hacerse de comnn
acuerdo al siguiente afic académico.

CLAUSULA QUINTA: COMPROMISOS PARA LA MOVILIDAD DE ESTUDIANTES.

¢ Numero de estudiantes por afio académico: Las instituciones acuerdan la movilidad
de maximo 2 estudiantes de cada programa por afic académico a través del presente
convenio en los estudios de pregrado y postgrado. Cualquier ajuste sobre la disparidad
del nimero de estudiantes debera hacerse de comun acuerdo al siguiente afio
académico.

* Aval Académico y documentos para la admisidon: Los estudiantes que postule la
instituciéon de origen para realizar movilidad académica a través del presente
convenio, deben tener los avales académicos previos como garantia para el
reconocimiento y homologacion en el plan de estudios de las asignaturas o actividades
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académicas a realizar en la institucién de destino. La institucion de origen remitird
los documentos de los estudiantes de acuerdo con los requisitos y procedimientos que
establezca la institucién de destino para fines de informacién y aceptacion de
estudiantes.

*« Costos de matricula: Los estudiantes que participen en la movilidad académica del
presente convenio pagarén los costos de matricula en la institucién de origen. La
institucién de destino no cobrard ningin valor por este concepto, salvo en las
due tengan convenios complementarios, como el programa de doble
v el programa de co-titulacién o titulacién conjunta que pueden tener costos
=adémicos que deben asumir los estudiantes.

Costos Adicionales y/o gastos para los estudiantes: Las instituciones acuerdan que
los estudiantes que realicen movilidad académica a través del presente convenio,
serdn responsables por todos los costos y/o gastos adicionales de la movilidad,
incluyendo los gastos de transporte, hospedaje, alimentacién y pélizas de seguro
meédico, salvo en los casos de programas de apoyo institucional para la movilidad
académica de estudiantes. Los estudiantes deben realizar los tramites migratorios
para obtener la visa de estudiante en su pais de origen, asumiendo los costos y/o
gastos asociados al tramite de pasaporte, visas, pdlizas de seguro médico por
accidente o enfermedad con cobertura internacional que ampare la repatriacidén de
restos mortales, asi como otros costos y/o gastos adicicnales como requisito para su
viaje de movilidad académica, eximiendo tanto a la institucion de origen como a la
institucién de destino de eventuales responsabilidades durante la estancia de la
movilidad académica.

» Induccién y acompafamiento a estudiantes: Las instituciones que intervienen en el
presente convenio de movilidad se comprometen como institucién de destino, a
realizar una induccién y acompafiamiento académico a los estudiantes, asi como a
proveer servicios de consejeria durante la estadia de los estudiantes.

« Reporte de calificaciones y actividades: La institucién de destino debe rcportar
las calificaciones y actividades realizadas por los estudiantes de la institucién de
origen, a través de un informe dentre de las cuatro (4) semanas siguientes a la
finalizacién del periodo académico, el informe debe tener las calificaciones obtenidas
por cada estudiante con la informacioén del sistema de calificaciones respectivo, asi
como un reporte de las actividades realizadas por el estudiante ¢ informacion
relacionada con su experiencia de movilidad académica.

CLAUSULA SEXTA: DERECHOS, RESPONSABILIDADES Y SANCIONES PARA
ESTUDIANTES.

Los estudiantes que realicen movilidad académica a través del presente convenio tendran
los mismos derechos, responsabilidades y sanciones que la institucién de destino
contemple para sus propios estudiantes, cuando los estudiantes son admitidos y recibidos
deben acogerse a los reglamentos universitarios ¥ a las leyes del pais de la institucién de
destino, los estudiantes de la institucién de origen podran ser sometidos a las
sanciones que se contemplan en caso de incumplimiento, para lo cual la institucion de
destino debera informar de inmediato a institucién de origen. La institucién de
destino informara a cada estudiante admitido el reglamento que consagre la
normatividad referente a los derechos, responsabilidades y sanciones.
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I - MOVILIDAD DE DOCENTES

CLAUSULA SEPTIMA: CONCEPTO DE LA MOVILIDAD DOCENTE.

Se entiende como movilidad docente el medio que permite al personal docente de una

Institucion de Educacion Superior participar en algin tipo de actividad académica en una

institucién diferente a la suya, permaneciendo vinculado a la institucion de origen.

Dado su distintivo académico, este mecanismo brinda al docente la oportunidad de

integrarse—a una comunidad académica internacional, favoreciendo el intercambic de
Tes cop/ otros paises y fomentar el intercambio de competencias y experiencias sobre

CLAUSULA OCTAVA: CATEGORIAS DE MOVILIDAD DOCENTE.

e Curso corto: El docente busca obtener un entrenamiento especifico o la actuglizacién de
_ sus conocimientas en un area muy puntual, dentre de los cursos cortos se incluyen los
/ cursos de verano o de educacién continua en el exterior. En general, son Cursos gue

: abordan una tematica especifica. Se consideran como cursos cortos aquellos cuya
duracién oscila entre 1 (una) semana y tres (3) meses.

., « Estudios de postgrado: Docentes que realizan estudios de postgrado desarroliados con
_@%\nmqgg el auspicio de la institucién de origen, mantienen su vinculacioén laboral por el tiempo
55 vge B8 de desarrolio de los estudios.
Lo o Dentro de esta categoria se incluyen programas de maestria, doctorado y post doctorade.

« Estancia de investigacién: Permanencia de docentes v/o investigadores durante un
tiempo determinado de hasta 6 meses o mas de 6 meses en la institucién de destino
para realizar actividades de investigacién, desarrollando su tesis de doctorado ©
maestria; tiempo durante el cual mantiene una relacién laboral con la institucién de
origen. Dentro de esta categoria también se pueden incluir estancias en empresas €
instituciones vinculadas con Ja institucién de destino para estancias de investigacién
efectuadas durante afios sabaticos; el docente mantiene su vinculo laboral con la
institucién de origen.

« Profesor visitante: Docente vinculado a actividades de ensefianza universitaria en la
institucién de destino, tales como seminarios, conferencias, catedras o asesorias, por
un periode de tiempo determinado, en el cual mantiene una relacién laboral con la
institucién de origen.

e Programa de actividades académicas en el marco de becas o convocatorias:
Actividades de los docentes aprobadas por la institucién de origen. Estos programas de
cofinanciaciéon de becas para la movilidad de docentes, s€ realizan con entidades de
cooperacion e instituciones de educacidn superior.

CLAUSULA NOVENA: PERIODOS DE LAS CATEGORIAS DE MOVILIDAD DOCENTE,

Las instituciones de comUn acuerdo determinaran los periodos para realizar la movilidad
docente acorde a las diferentes categorias, teniendo en cuenta el calendario académico de
cada institucion.

CLAUSULA DECIMA: COMPROMISOS PARA LA MOVILIDAD DOCENTE.

. Namero de docentes por afio académico: Ambas instituciones acuerdan la cantidad
de docentes a movilizar anualmente, a través de la oferta de plazas en el marco de
proyectos, investigaciones, programas académicos, programas de formacion docente,
cursos de idiomas y otras actividades que beneficien a las partes en el marco de la
cooperacién académica. Las instituciones revisaran anualmente el numero de
docentes enviados y recibidos tratando de mantener un balance numérico anual.
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« Tramites Académicos en la Institucién de origen: Los docentes que apliquen a la
movilidad académica del presente convenio, deberan realizar los tramites previstos
acorde a la normatividad de la instiftucién de origen, para la respectiva autorizacién
de la ausencia de las labores académicas durante el periodo de tiempo que dure su
estancia de movilidad académica en la institucién de destino.

» Apoyo econdmico a la movilidad docente: Las instituciones acuerdan que el

persopat-docente que participe en el presente convenio de movilidad mantendra su
#boral con la institucién de origen y esta sera la responsable de pagar el
do-% los docentes durante su estadia académica en la institucion de destino, a
fvés de comisiones remuneradas acorde a su normatividad. Las instituciones en la
medida de sus disponibilidades presupuestales acorde a su normatividad interna
podran apoyar al personal docente con recursos para cubrir parte de los costos y/o

gastos de transporte, hospedaje y alimentacion, en el marco de la equidad ¥
reciprocidad académica.

» Costos y/o gastos adicionales para los docentes: Los docentes gue participen en el
presente programa de movilidad seradn responsables de todos los costos y/o gastos de
su viaje académico que no sean cubiertos de acuerdo a la normatividad interna de
apoyo econdmico a la movilidad docente de cada institucién. Los docentes deben
realizar los tramites migratorios para obtener la visa respectiva en su pais de origen,
asurniendo los costos y/o gastos asociados al tramite de pasaporte, visas, pdlizas de
seguro médico por accidente ¢ enfermedad con cobertura internacional que ampare la
repatriacién de restos mortales, asi como otros costos y gastos adicionales como
requisito para su viaje de movilidad académica, eximiendo tanto a la institucidén de
origen como a la institucién de destino de eventuales responsabilidades durante la
estancia de movilidad académica.

+ Induccién y acompafiamiento a docentes: Las instituciones que intervienen en el
presente convenio de movilidad se comprometen como institucién de destino, a
realizar una induccién y acompafamiento a los docentes durante su estadia
académica.

s+ Constancia y reporte de actividades: La institucién de destino otorgara al concluir
la estancia académica de los docentes una constancia de las actividades docentes
realizadas. Cuando se trate de estancias de docentes en calidad de estudiantes, la
institucién de destino debe reportar las calificaciones y actividades realizadas, a
través de un informe dentro de las cuatro (4) semanas siguientes a la finalizacion del
periodo académico cursado, el informe debe tener las calificaciones obtenidas con la
informacién del sistema de calificaciones respectivo, asi como un reporte de las
actividades realizadas por el docente en calidad de estudiante e informacion
relacionada con su experiencia de movilidad académica.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: DERECHOS, RESPONSABILIDADES Y SANCIONES
PARA DOCENTES.

Los docentes que realicen movilidad académica a través del presente convenio tendran los
mismos derechos, responsabilidades y sanciones que la institucién de destino
contemple para sus propios docentes o estudiantes, cuando los docentes son admitidos y
recibidos en calidad de docentes o estudiantes, deben acogerse a los reglamentos
universitarios vy a las leyes del pais de la institucién de destino, los docentes de la
instituciéon de origen podran ser sometidos a las sanciones que se contemplan en caso
de incumplimiento, para lo cual la institucién de destino deberé informar de inmediato
a institucién de origen. La institucién de destino informara a cada docente admitido el
reglamento que consagre la normatividad referente a los derechos, responsabilidades y
Sanclones.

e
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III - DISPOSICIONES COMUNES
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: VALOR.

El presente convenio no tiene valor, mi compromete recursos presupuesiales para las
instituciones que intervienen, estd concebido como una herramienta para fomentar la
movilidad académica de estudiantes y docentes, acorde a la normatividad de apayo
eco b la movilidad académica de cada institucion.

ofrecidos por: Las Unidades de Extension de las Facultades, el Instituto de Extensién y
Educacién no Formal ~IDEXUD y el Instituto de Lenguas de la Universidad Distrital —

ILUD, salvo algin programa académico ofrecido en las categorias que tengan convenios
complementarios.

CLAUSULA DECIMA CUARTA: PROPIEDAD INTELECTUAL.

La informacion, productos académicos y/o cientificos y las tecnologias generadas que se
obtengan en el marco del desarrollo del presente convenio, asi como los informes v
monografias gue se elaboren en desarrolic de las categorias de movilidad para estudiantes
y docentes, no podran ser reproducidos, comercializados, ni cedidos a terceros sin previa
autorizacién de los autores y de las dos instituciones.

De comun acuerdo se establece que ambas instituciones podran hacer uso de tales
documentos y productos pare. sus propios fines, dando el crédito correspendiente,
respetando los derechos de autor, de propiedad intelectual v material establecidos en la
legislacion que regula esta materia en los dos paises que intervienen; para el caso de la
UDFJC, se aplicard el Acuerdo 04 de 2012 del Consejo Superior Universitario, y las
normas que lo modifiquen, adicionen o deroguen.

CLAUSULA DECIMA QUINTA: COORDINACION Y SUPERVISION.

La coordinacion v supervision del presente convenio estard a cargo de los directores de las
oficinas de relaciones internacionales ¢ interinstitucionales de las dos instituciones. Los
compromisos de la coordinacidn y supervisién del convenio son:

+« Establecer los cronogramas, procedimientos y formatos para el proceso de movilidad
académica de estudiantes y docentes.

s Coordinar la induccidn y acompafiamiento a los estudiantes y docentes.

s Reportar las calificaciones de los estudiantes y los informes de los docentes.

e Realizar las comunicaciones oficiales necesarias para el buen funcionamiento del
presente convenio, asi como otras actividades que se deriven del proceso de la
movilidad académica.

CLAUSULA DECIMA SEXTA: DURACION DEL CONVENIO.

El presente convenic tendra una duracidén de cinco (3) afios contados a partir de su
perfeccionamiento, sin embargo, las partes podran prorrogarlo ¢ terminarle de comun
acuerdo previa evaluacion scobre el resultado del mismo dentro de los (30) treinta dias
previos a su terminacion.

CLAUSULA. DECIMA SEPTIMA: CAUSALES DE TERMINACION.

El presente convenio podra darse por terminado por las siguientes razones:
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1) Incumplimiento por alguna de las partes de cualquiera de los compromisos pactados
¥ que no sea subsanado dentro de los treinta {30) dias siguientes a la fecha en la cual
la parte afeciada con el incumplimiento notifique a la otra por escrito.

2) Por mutuo acuerdo entre las partes v por escrito.
Ven

3) mpiento de términe de ejecucidn.

posibilidad para desarrollar €l objeto del convenio.

5) Las demads causales que prevea la Ley relativas a este tipo de convenios.

CLAUSULA DECIMA OCTAVA: RELACION LABORAL.

Ninguna de las partes o personas que participen en la ejecucién del presente convenio
podra allegar de la otra relacién laboral alguna.

CLAUSULA DECIMA NOVENA; EXCLUSIVIDAD.

En todos los casos las partes mantendran la individualidad y autonomia de sus
respectivas  estructuras técnicas administrativas y académicas, y asumiran
particularmente sus responsabilidades, pudiendo pactar objetos similares con otras
Instituciones.

CLAUSULA VIGESIMA: ARREGLO DIRECTO.

En el evento en que surjan diferencias entre las partes, por razén o con ocasion del
presente convenio, buscaran mecanismos de arreglo, tales como la negociacidon directa, o
la conciliacion. Para este efecto las partes dispondran de un término de sesenta (60} dias
habiles contados a partir de la fecha en que cualguicra de cllas haga una solicitud en tal
sentido, dicho termino podra ser prorrogado por mutuo acuerdo y por escrito.

CLAUSULA VIGESIMAPRIMERA: CESION.

El presente convenio no podri cederse en todo ni en parte, por la UDFJC, sin la
autorizacién previa y escrita de la UNPRG y viceversa, condicién extendida para los
convenios o contratos que se deriven del desarrollo del presente convenio.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA: RESPONSABILIDADES LEGALES DE LAS PARTES.

En caso de que alguno de los participantes en las diferentes categorias de movilidad
(estudiantes o docentes} incurriera en cualquier acto gue viole o incumpla tanto el
reglamento interno de cada institucién, asi como las leyes vigentes en cada pais y/o
region, las institucienes no asumiran responsabilidad civil, juridica o penal aiguna.

CLAUSULA VIGESIMA TERCERA: SOLUCION DE DIFERENCIAS.

Las partes manifiestan que la firma del presente convenio y los compromisos contraidos
en él, son producto de su buena fe, por lo que realizaran todas las acciones necesarias
para su debido cumplimiento; en caso de presentarse alguna diferencia sobre su
interpretacién, ésta serd resuelta de comtin acuerdo.
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CLAUSULA VIGESIMA CUARTA: PUBLICACION.

Las Instituciones firmantes se comprometen a incluir en sus paginas web oficiales,
enlaces directos {links} al portal Web de ia otra parte del acuerdo, asi como los dates de
contacto del responsable de la gestién y el documento del acuerdo disponible para
descarga en formato paf.

'SULA VIGESIMA QUINTA: SITUACIONES NO PREVISTAS.

Las situaciones no previstas en el presente Convenio serén resueltas por las partes a
través de los representantes de la UDFJC y UNPRG, de comun acuerdo. Cualguier
modificacién de la que sea objeto el presente Convenio, debe constar por escrito y ser
suscrita por las partes intervinientes en el mismo.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA: INDEMNIDAD.

LA UCSC deberd mantener indemne y defender a LA UDFJC de cualquier reclamacion
proveniente de terceros que tenga como causa las actuaciones de LA UNPRG o sus
dependientes en el desarrollo del Convenio.

- FL CLAUSULA VIGESIMA SEPTIMA: CONFIDENCIALIDAD.

Durante la vigencia de este convenio es posible que una de la partes tenga conocimiento
de documentacién, datos o informacién confidencial de la otra parte. En virtud de lo
anterior, se entenderd como “Informacién Confidencial” toda informacién relativa a
investigaciones, desarrollo, preductos, métodos, tecnologia, procesos, procedimientos,
formatos, documentos, software, comunicaciones y actividades académicas, entre otros,
va sea pasados, presentes o futuros, asi como la informacién desarrollada o adguirida por
las partes con relacién al objeto del presente convenio, siempre que no sea de dominio
piblico o que haya sido divulgada previamente por alguien ajeno a las partes. Estas
reconocen que la informacién confidencial puede contener secretos comerciales e
informacién que puede ser propiedad exclusiva y valiosa de una de las partes y que la
divulgacidén y el uso no autorizados de dicha informacion, causara un dafio irreparable a
la otra parte. Por lo tanto, las partes adoptardn medidas especiales con aquellos
empleados, estudiantes, docentes que tengan acceso a la informacién, ya sea por medic
de instrucciones, contratos u otra manera, para poder mantener la seguridad necesaria y
satisfacer sus obligaciones conforme al presente convenio.

CLAUSULA VIGESIMA OCTAVA: DOCUMENTOS DEL CONVENIO.

Hacen parte integral del presente convenio los siguientes documentos:

1} La correspondencia cruzada entre las partes con ocasion del desarrollo del presente
convenio.

2} Los expedientes de los estudiantes y docentes que se deriven en desarrollo del
presente convenio.

CLAUSULA VIGESIMA NOVENA: PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION.

El presente Convenio queda perfeccionado ¢ inicia su ejecucién con la firma de las partes.
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CLAUSULA TRIGESIMA: DOMICILIO CONTRACTUAL,

Para todos los efectos legales, se acuerda como domicilio contractual para la UDFJC la
ciudad de Bogota, D.C., Colombia, y para la UNPRG, la ciudad de Lamhbayeque, Perd,

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMERA: TOTAL ENTENDIMIENTO.

Las partes conocen, comprenden y aceptan todas ¥ cada una de las estipulaciones
contenidas en el presente documento y para constancia se firma.

Por la

For la
UNIVERSIDAD DISTRIFAL UNIVERSIDAD NACIONAL
FRANCISCO JOSE AS PEDRO RUIZ GALLO
ADN,q i
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Rector (E)

bayeque — Pert.




